Turma:

Horario:

Pré-Requisitos:

Ementa:

Matricula
2145444

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UNIR - Fundagé&o Universidade Federal de Rond6énia
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
DIRCA Diretoria de Registros Académico
Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Plano de Curso

DAAO00035 - FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA (40h) -
Turma: 01 (2022.2)

3N34
N&o possui

Bases filoséficas e nocdo de ciéncia em analise do
comportamento. Aprendizagem.

Percepcédo e atencdo. Memdria. Motivagdo. Sentimentos.
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criatividade. Desenvolvimento humano. Personalidade.

Psicopatologia. Cultura e
liberdade. Consciéncia e autoconhecimento.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno de constatar, analisar e
solucionar problemas da pratica profissional. Possibilitar a base para o processo de formacédo do
conhecimento cientifico.

Serdo utilizados recursos diversos:

1. Aulas expositivas;

2. Estudo de caso;

3. Pesquisas orientadas;

4. Seminario e

5. Debates

6. Dinamicas grupais e individuais.

Procedimentos de Avaliagdo
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliacdo e aprendizagem consistem em atividades em sala; resolugédo de listas de exercicios;
participagao ativa das atividades de sala de aula e avaliagdo escrita e individual.

Critérios de Avaliagdo:

Sera considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF ser&a
calculada da seguinte forma:

MF = (N1+N2) / 2.

N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolucdo de atividades (que
funcionardo como controle de frequéncia), participacdo ativa durantes as aulas, avaliagdo escrita e
individual.

N1 = 10 pontos.

Atividades de cada aula e participacéo durante as aulas (40%),

Avaliacéo Individual (60%).

N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolucédo de atividades (que
funcionardo como controle de frequéncia), participagdo ativa durantes as aulas, apresentagao e entrega
do trabalho aplicado.

N2 = 10 pontos.

Atividades de cada aula e participacéo durante as aulas (40%)

Avaliacéo Individual e escrita (60%)

Ao aluno que ndo obtiver MF para aprovacao sera permitido realizar uma avaliagdo substitutiva (AVS). A
AVS valera 10 pontos e substituird a nota (N1 ou N2) de menor valor para o calculo da MF.

Horério de Atendimento:

21:00h

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
31/01/2023 31/01/2023 professora de férias nesta data
07/02/2023 07/02/2023 professora de férias nesta data
Apresentagao do plano de aula e estratégias de trabalho durante o semestre. Nogao de ciéncia
11/02/2023 11/02/2023 em analise do comportamento - Aula Extra [Reposicéo]
14/02/2023 14/02/2023 Bases filoséficas, Behaviorismo, Gestalt, psicanalise e outros
18/02/2023 18/02/2023 Aprendizagem (reposicdo dos dias de férias) - Aula Extra [Reposicéo]
21/02/2023 21/02/2023 Aprendizagem
28/02/2023 28/02/2023 atividade sobre comportamento humano
07/03/2023 07/03/2023 Percepcéo, atencdo e meméria
14/03/2023 14/03/2023 pesquisa orientada
21/03/2023 21/03/2023 motivacdo, sentimento, Desenvolvimento humano, Personalidade.
04/04/2023 04/04/2023 Linguagem. Pensamento e criatividade.
11/04/2023 11/04/2023 Pesquisa orientada
18/04/2023 18/04/2023 Psicopatologia
25/04/2023 25/04/2023 Cultura e liberdade
02/05/2023 02/05/2023 Consciéncia e autoconhecimento.
09/05/2023 09/05/2023 apresentacéo de trabalho pratico
16/05/2023 16/05/2023 apresentacéo de trabalho pratico
30/05/2023 30/05/2023 prova repositiva
Avaliacdes
Data Hora Descri¢éo
28/03/2023 21:00 12 Avaliacdo
23/05/2023 21:00h 22 Avaliagao
Referéncias Béasicas
Tipo de Material Descricdo
Livro GLASSMAN, William; HADAD, Marilyn.. Psicologia: abordagens atuais.. 4. ed.. Artmed,. 2008
Livro BERGAMINI. Cecilia Whitaker.. Psicologia Aplicada a Administracéo de Empresas.. 4. ed.. Atlas. 2004
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Livro |BOCK, Ana Mercés Babhia et al.. PPsicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia.. 13 ed.. Saraiva,. 1999

Referéncias Complementares

Tipo de Material

Descricao

Livro ATKINSON, Rita L. et al.. Introdugéo a psicologia. . Artmed. 1995

Livro GERRIG, Richard J.; ZIMBARDO, Philip G. A Psicologia e a vida.. 16. Artmed. 2005

Livro HUBNER Maria Martha Costa.. Fundamentos de Psicologia: temas classicos de Psicologia sob a 6tica da anélise
do comportamento.. . Atlas. 2012

Livro ROBBINS, Stephen; JUDGE, A. Timothy; SOBRAL, Filipe.. Comportamento Organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro.. 14. Pearson. 2011

Revista A Psicologia como estudo de interagdes.
Livro Voss, Anne, e outros.. Psicologia social. Disponivel em: Minha Biblioteca. Grupo A. 2022
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